SPIRA under
foraldraledigheten -

ett program i personligt
ledarskap
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> "Att vara fordldraledig dr fantastiskt men tankarna pa arbete, karridr och utveckling slutar
| inte alltid for att man ar fordldraledig, tvdrtom borjade vi snabbt reflektera éver nuet och
framtiden. Vi skapade darfér det vi 6nskade oss, ett program som boostar dig under
fordldraledigheten och som skapar forutsdttningar for en fortsatt utvecklande karriéir
och ett hallbart liv.”

. — Ylva Béckstrém och Emelie Lindén
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utvecklingsprogram

Syfte: Att utvecklas i ditt personliga
ledarskap under foraldraledigheten
och skapa forutsattningar for att
- SPIRA under smabarnsaren.
Genom forelasningar, reflektion i
grupp och en strukturerad dialog med
7 din chef mojliggors en inspirerande
tid som foraldraledig. Du far nya
insikter och verktyg for att leda dig
sjalv mot en hallbar och utvecklande
karriar.

Eller helt enkelt...

Talent Management under
foraldraledigheten

Hela den hdr kursen handlar
om tydlighet. Att fa insikt om
vad som dr viktigt for mig sa -
att jag kan skapa en tydlig |
riktning och tydliggora for
Q andra vad jag behover for att
vara mitt basta jag.”
! (deltagare hosten 2015)




SPIRA-modellen ger mojlighet till insikter och

handlingsplan

SPIRA modellen bygger i grunden pa att forsta hur du
skapar varde, vad som driver dig och vad som ar
viktigt for dig for att nd balans 6ver tid. Om du forstar
dessa faktorer kan du gora en handlingsplan som
syftar till att prestera smartare, géora mer av det som
du far energi av och skapa forutsattningar for att du
kunna utvecklas och ma bra.

Det har ar inte bara till fordel for dig. Engagerade och
valmadende medarbetare dr mer produktiva, mindre
sjukskrivna och har storre sannolikhet att stanna kvar
och fortsatta utvecklas i organisationen.

Resultatet: utvecklande och hallbar karriar for
individen samt affarsnytta for arbetsgivaren

Inre motivation

Kompetens

Balans

«|||

Handlingsplan -

NOHRA & Gruppcoaching
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SPIRA-programmet ur ett deltagarperspektiv

Varderingar &
Drdrivkrafter

Introduktion

Kompetens

Balans &

Hallbarhet NOHRA

Nuldgeskartlaggning

Hinder & Resurser

Avslutning, férberedelse
for tergang till arbete
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Strukturerad dialog
kring nulége

Gruppdvningar

Du deltar tillsammans med:

* 8-15 andra foraldralediga mammor och
pappor, med barn i dldern 0-ca 3ar.

* Ledare och specialister inom olika
branscher och funktioner

Din chef/ledare fungerar som din

samtalspartner fore och efter programmet.

www.f-gruppen.se |

AN

Vérderingar &  Kompetens- Kartlaggning NOHRA
Drivkrafter kartlaggning  balans Onskat lige
................................................ gerernrenennnenanenennnadeny

: Gruppcoaching :

Foreldsningarna dr barnanpassade:

* FoOr att passa dig och ditt barn ligger alla
forlasningar, mitt pa dagen, 2,5 h.

* Lokalerna har plats for barnvagnar, och det
finns skotbord, barnstolar, filtar etc.

* Vid sjukdom/resa, finns material att tillga
samt stdd fran 6vriga gruppmedlemmar.
Mojlighet finns att delta via videosamtal.

ylva@f-gruppen.se | emelie@f-gruppen.se

AN

G4 till handling

Workshops styrs av gruppen:

* Du far en grupp som ar indelad efter var
du bor, sa att det ar enkelt att ses
Workshops och gruppcoaching planeras
av gruppen, utifran egna tider/vanor.
Forelasning, varannan vecka och
workshops daremellan.

B PARENTT



Programmets overgripande mal och innehall
| Delmoment __|Verktygforatt fainsikterom: ___________[Resultat—aktiviteter foratt:

Inre motivation
Drivkrafter
och virderingar

Kompetens
Fardigheter
Egenskaper

Balans
Fokus
Forvantningar

SPIRA-
modellen

Vilka drivkrafter och varderingar som styr dig och skapar kéanslor hos
dig.

Hur dina varderingar och drivkrafter har paverkats av foraldraskapet.
Hur detta paverkar dig och de beslut som du tar i din yrkesroll?

Vad som ar din kompetens. Hur du kan anvdanda de kompetenser och
erfarenheter som du har utvecklat och tranat pa under foraldraskapet,
i din yrkesroll.

Vilka egenskaper och kompetenser som gor dig unik. Vilka du kan
utnyttja dnnu mer och vilka som du vill utveckla.

Hur din kompetens bidrar till att skapa varde .

Hur ditt ser livshjul ut, vilka omraden som ar viktiga for dig just nu, och
pa langre sikt.
Hur du satter realistiska mal och férvantningar pa dig sjalv.

Hur du tar kontroll och skapar en hallbar karridr som tar dig mot dina
mal.

Vad som gor dig till en engagerad och vilmaende medarbetare och
manniska. SPIRA strategin ar ett stod for att forsta att du kan ha en
arbetsstil som ger prestation, utveckling och varde 6ver tid men som
tillater aterhdmtning och mer balans.
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Tydliggora dina drivkrafter for dina ledare for att exemplifiera vad som
ger dig motivation och engagemang.

Klargora dina varderingar och darigenom bli tydligare och tryggare i
din kommunikation och i ditt ledarskap.

Forklara for andra i din narhet, familj, partner mfl. om vad som ar
viktigt for dig.

Ta tillvara pa och utveckla de kompetenser och den erfarenhet som bast
bidrar till att skapa varde i ditt arbete, i nuvarande och framtida roller.

Hitta en vag dar du utnyttjar befintliga kompetenser och samtidigt
kdnner utveckling.

Driva din egen utveckling, presentera en handlingsplan for
kompetensutveckling.

Satta fokus pa de mest prioriterade delarna for att du ska ma bra. Mala
upp en riktning for karridren och dvriga delar av livet.

Satta realistiska (del)mal som leder i utsatt riktning.

Ta kontroll 6ver livspusslet genom att prioritera det som ger dig energi
och gora aktiva val.

Reflektera regelbundet kring hur du mar, om du f6ljer din plan och om
du behdver dndra pa nagot for att ma battre.

En helhetsplan med konkreta och prioriterade aktiviteter for att skapa
en utvecklande och hallbar karriar vid aterkomsten till jobbet.
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Vara forelasare inspirerar med erfarenhet,
teori och modeller

Barbara Westertaklax, har en bakgrund som personalchef, utbildad socionom med vidareutbildning som
samtalsterapeut inom Kognitiv Beteende Terapi (KBT) samt utbildning inom Neurolinguistic Programming
(NLP). Barbara arbetar med radgivning och coachning av chefer och medarbetare och driver nu sin
verksamhet Full Capacity som fokuserar pa ett hallbart yrkesliv. dar inre motivation ar en viktig del.
Barbara haller i passet kring Inre motivation - varderingar och drivkrafter

Tiina Bruno, grundare av konceptet Fordldrasmarta Foretag/Parentsmart Employers, kallas ofta
"normbrytare” for sitt konkreta satt att resonera och hjalpa individer och foretag att dra nytta av sin fulla
potential. Tiina ar foretagscoach, ledarutvecklare och foreldsare i Sverige och internationellt, med fokus pa
effektiva metoder for inkluderande ledarskap, framtida kompetensférsorjning och levande
foretagsvarderingar. Tiina ansvarar for tillfallet som handlar om Kompetens

Jennifer Hassler Wallenborg ar coach och grundare av det egna foretaget JHW Coaching.

Hon har tidigare erfarenheter inom marknadsforing, sponsring och kommunikation men valde att skola
om sig efter fordldraledigheten, folja sin drom och arbeta mer med manniskor. Idag arbetar hon som coach,
forelasare och utbildare. Hon brinner lika mycket for att inspirera och sprida kraften i coaching som att
coacha foretag, grupper och enskilda individer till balans, utveckling och 6nskad férandring. I SPIRA ar
Jennifer var foreldsare avseende Balans och dr dven gruppcoach i arbetet med handlingsplanen.

Emelie Lindén ar grundare av SPIRA och F-gruppen och arbetar pa Samsari med ledarutveckling och
kommunikation. SPIRA programmet foddes ur ett brinnande intresse for vad som skapar engagemang
och vilmdende. Grunden bygger pa sjalvledarskap eftersom det ar en forutsattning for att skapa det liv
du vill ha. Emelie ar programansvarig for SPIRA och leder dven de delar som handlar om SPIRA
modellen och handlingsplan i enlighet med NOHRA metoden.
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SPIRA kostar 25 000kr/deltagare . Deltagare investerar motsvarande en veckas arbetstid

nar de gar programmet under sin foraldraledighet

Satsa pa kompetensutveckling , 6ka er attraktionskraft mot foraldrar i karridren
genom ett positivt arbetsgivarvarumarke och minska rekryteringskostnader.
1 extern rekrytering motsvarar 20-30 SPIROR.

Kostnaden for att tappa en medarbetare under foraldraledigheten motsvarar ca 30 SPIROR*,

For varje person som gar fran omotiverad till motiverad

sa tjanar foretaget in 6ver 10 SPIROR i ren produktivitetsokning.

En hallbar arbetssituation minskar risken for langtidssjukskrivning, Drygt 25 SPIROR..

Jamstalldhet gynnar foretagets resultat och skapar PR-varde, inte minst for foretag som ar
tidigt ute och kan presentera banbrytande resultat! Hur kommer jamstalldheten pa ert bolag
paverkas av att era medarbetare tar vara pa den kompetensutveckling som sker i och med
foraldraskap och ett jamnare uttag av foraldraledighet?
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Vid fragor kontakta oss gdrna:

Emelie Lindén, emelie@f-gruppen.se, 070 147 55 47
Ylva Backstrom, ylva@f-gruppen.se, 070 569 10 09
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